Berlin, den 31.1.12

Vereinbarung

Im Rahmen der Beratungen zum Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) fand auf Einladung des
Présidenten im Sekretariat der Kultusministerkonferenz in Berlin ein Abstimmungsgesprich zur
Klarung noch offener Fragen bei der Zuordnung deutscher Qualifikationen zum DQR statt, an
dem Spitzenvertreterinnen und -vertreter folgender Institutionen beteiligt waren: Bundesregie-
rung (Bundesministerium fiir Bildung und Forschung, Bundesministerium fiir Wirtschaft und
Technologie), Kultusministerkonferenz und Wirtschaftsministerkonferenz der Linder, Zentral-
verband des Deutschen Handwerks, Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitsgeberverbinde,
Deutscher Industrie- und Handelskammertag, Deutscher Gewerkschaftsbund, Bundesinstitut fiir
Berufsbildung. Sie haben sich auf eine gemeinsame Position zur Umsetzung des EQR auf einen
Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) geeinigt.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Gesprachs unterstreichen die zentrale Bedeutung des
EQR als gemeinsamer européischer Referenzrahmen fiir die verschiedenen nationalen Qualifika-
tionssysteme, um Gleichwertigkeiten und Unterschiede von Qualifikationen transparenter zu ma-
chen, die Durchldssigkeit im Bildungssystem zu erhéhen und die Mobilitdt von Lernenden und
Beschiftigten in Deutschland wie auch in Europa zu fordern. Als Ubersetzungsinstrument fiir den
EQR wurde dazu der ,,.Deutsche Qualifikationsrahmen fiir lebenslanges Lernen (DQR)* erarbei-
tet, dem alle Beteiligten bereits zugestimmt haben.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Gesprachs sind sich darin einig, dass sich die berufli-
che und die allgemeine Bildung in Deutschland durch eine hohe Qualitdt und Gleichwertigkeit
auszeichnen. Daher sind die Zuordnungen zum DQR - als nationale Umsetzung des EQR —in
Ubereinstimmung aller beteiligten Partner so vorzunehmen, dass eine angemessene Bewertung
und damit eine Vergleichbarkeit deutscher Qualifikationen in Europa gewdhrleistet werden. Mit
den verschiedenen Zuordnungen, die von den beteiligten Partnern bereits im Konsens getroffen
worden sind, wie z.B. zu Niveau 6 (u.a. Bachelor, Fachschule, Fachwirt, Meister), wird dies unter
Beweis gestellt.

Die Vertreterinnen und Vertreter der Bundesregierung, der Kultusministerkonferenz, der Wirt-
schaftsministerkonferenz, der Sozialpartner und der Wirtschaftsorganisationen werden den DQR-
Prozess ziigig fortsetzen und vereinbaren zum weiteren Vorgehen folgende Punkte:

1. Fiir die berufliche Erstausbildung wird eine Zuordnung zunichst auf Niveau 3 (2-jahrige Aus-
bildungen) und auf Niveau 4 (3- und 3 ' jéhrige Ausbildungen) vorgenommen.

2. Von einer Zuordnung allgemeinbildender Schulabschliisse zum DQR wird vorerst abgesehen.
Da die gegenseitige Anerkennung von Schulabschliissen im europiischen und internationalen
Rahmen durch vélkerrechtliche Staatsvertrige geregelt ist, entstehen damit fiir Schiilerinnen
und Schiiler keinerlei Benachteiligungen.

3. Nach einem Zeitraum von fiinf Jahren werden auf der Grundlage kompetenzorientierter Aus-
bildungsordnungen der beruflichen Erstausbildung und kompetenzorientierter Bildungsstan-
dards fiir die allgemeinbildenden Schulabschliisse unter MaBgabe der Gleichwertigkeit von
allgemeiner und beruflicher Bildung alle Zuordnungen emeut beraten und gemeinsam ent-



schieden. Dabei soll die weitere Entwicklung auf der europdischen Ebene mit beriicksichtigt

und auch eine Héherstufung gepriift werden.
4. Um den weiteren Arbeitsprozess des DQR mit dem Ziel einer zeitnahen Referenzierung an den
EQR sicherzustellen, wird der Arbeitskreis DQR gebeten, die noch ausstehenden Zuordnun-

gen vorzunehmen.
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Niveau 1

Uber Kompetenzen zur Erfiillung einfacher Anforderungen in einem iiberschaubar und stabil strukturierten Lern- oder Arbeitsbereich verfiigen. Die Erfiillung der Aufga-

ben erfolgt unter Anleitung.

Fachkompetenz

Wissen

Uber elementares allgemeines Wissen
verfiigen.

Einen ersten Einblick in einen Lern- oder
Arbeitsbereich haben.

Niveau 2

Fertigkeiten
Uber kognitive und praktische Fertig-
keiten verfligen, um einfache Aufgaben
nach vorgegebenen Regeln auszufiihren
und deren Ergebnisse zu beurteilen.

Elementare Zusammenhdnge herstellen.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz
Mit anderen zusammen lernen oder

arbeiten, sich mindlich und schriftlich

informieren und austauschen.

Selbstandigkeit
Unter Anleitung lernen oder arbeiten.

Das eigene und das Handeln anderer ein-
schatzen und Lernberatung annehmen.

Uber Kompetenzen zur fachgerechten Erfiillung grundlegender Anforderungen in einem (iberschaubar und stabil strukturierten Lern- oder Arbeitsbereich verfiigen. Die
Erfillung der Aufgaben erfolgt weitgehend unter Anleitung.

Fachkompetenz

Wissen

Uber elementares allgemeines Wissen
verfiigen.

Uber grundlegendes allgemeines Wissen
und grundlegendes Fachwissen in einem
Lern- oder Arbeitsbereich verfiigen.

Niveau 3

Fertigkeiten

Uber grundlegende kognitive und prak-
tische Fertigkeiten zur Ausfiihrung von
Aufgaben in einem Lern- oder Arbeits-
bereich verfligen und deren Ergebnisse
nach vorgegebenen MaRstében beurtei-
len sowie Zusammenhange herstellen.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz
In einer Gruppe mitwirken.

Allgemeine Anregungen und Kritik

aufnehmen und duBern.

In miindlicher und schriftlicher Kommu-
nikation situationsgerecht agieren und
reagieren.

Selbstandigkeit
In bekannten und stabilen Kontexten
weitgehend unter Anleitung verantwor-
tungsbewusst lernen oder arbeiten.
Das eigene und das Handeln anderer
einschatzen.
Vorgegebene Lernhilfen nutzen und
Lernberatung nachfragen.

Uber Kompetenzen zur selbstandigen Erfiillung fachlicher Anforderungen in einem noch iiberschaubaren und zum Teil offen strukturierten Lernbereich oder beruflichen

Tatigkeitsfeld verfligen.

Fachkompetenz

Wissen

Uber erweitertes allgemeines Wissen
oder UGber erweitertes Fachwissen in
einem Lernbereich oder beruflichen
Tatigkeitsfeld verfligen.

Niveau 4

Fertigkeiten

Uber ein Spektrum von kognitiven und
praktischen Fertigkeiten zur Planung
und Bearbeitung von fachlichen
Aufgaben in einem Lernbereich oder
beruflichen Tatigkeitsfeld verfiigen.
Ergebnisse nach weitgehend vorgege-
benen MaRstédben beurteilen, einfache
Transferleistungen erbringen.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz
In einer Gruppe mitwirken und punktuell
Unterstlitzung anbieten.
Die Lern- oder Arbeitsumgebung mit-
gestalten, Abldufe gestalten und Ergeb-
nisse adressatenbezogen darstellen.

Selbstandigkeit

Auch in weniger bekannten Kontexten
eigenstandig und verantwortungsbe-
wusst lernen oder arbeiten.

Das eigene und das Handeln anderer
einschatzen.

Lernberatung nachfragen und verschie-
dene Lernhilfen auswéhlen.

Uber Kompetenzen zur selbstandigen Planung und Bearbeitung fachlicher Aufgabenstellungen in einem umfassenden, sich verdndernden Lernbereich oder beruflichen

Tatigkeitsfeld verfiigen.

Fachkompetenz

Wissen

Uber vertieftes allgemeines Wissen oder
Gber fachtheoretisches Wissen in einem
Lernbereich oder beruflichen Tatigkeits-
feld verfiigen.

Niveau 5

Fertigkeiten

Uber ein breites Spektrum kognitiver
und praktischer Fertigkeiten verfiigen,
die selbstandige Aufgabenbearbeitung
und Problemlésung sowie die Beur-
teilung von Arbeitsergebnissen und
-prozessen unter Einbeziehung von
Handlungsalternativen und Wechsel-
wirkungen mit benachbarten Bereichen
ermdglichen.

Transferleistungen erbringen.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz
Die Arbeit in einer Gruppe und deren
Lern- oder Arbeitsumgebung mitge-
stalten und kontinuierlich Unterstiitzung
anbieten.
Ablaufe und Ergebnisse begriinden.

Uber Sachverhalte umfassend kommu-
nizieren.

Selbstandigkeit

Sich Lern- und Arbeitsziele setzen, sie re-
flektieren, realisieren und verantworten.

Uber Kompetenzen zur selbstdndigen Planung und Bearbeitung umfassender fachlicher Aufgabenstellungen in einem komplexen, spezialisierten, sich verdndernden
Lernbereich oder beruflichen Tatigkeitsfeld verfligen.

Fachkompetenz

Wissen

Uber integriertes Fachwissen in einem
Lernbereich

oder

uber integriertes berufliches Wissen in
einem Tatigkeitsfeldverfiigen.

Das schlieBt auch vertieftes fachtheore-
tisches Wissen ein.

Umfang und Grenzen des Lernbereichs
oder beruflichen Tatigkeitsfelds kennen.

Fertigkeiten

Uber ein sehr breites Spektrum spezia-
lisierter kognitiver und praktischer
Fertigkeiten verfiigen.

Arbeitsprozesse iibergreifend planen
und sie unter umfassender Einbeziehung
von Handlungsalternativen und Wechsel-
wirkungen mit benachbarten Bereichen
beurteilen.

Umfassende Transferleistungen erbringen.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz

Selbstandigkeit

Arbeitsprozesse kooperativ, auch in hete- Eigene und fremd gesetzte Lern- und

rogenen Gruppen, planen

und gestalten, andere anleiten und mit
fundierter Lernberatung unterstiitzen.
Auch fachtbergreifend komplexe Sach-
verhalte strukturiert, zielgerichtet und
adressatenbezogen darstellen.
Interessen und Bedarf von Adressaten
vorausschauend beriicksichtigen.

Arbeitsziele reflektieren,

bewerten, selbstgesteuert verfolgen und
verantworten sowie Konsequenzen fir
die Arbeitsprozesse im Team ziehen.
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Niveau 6

Uber Kompetenzen zur Planung, Bearbeitung und Auswertung von umfassenden fachlichen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steue-
rung von Prozessen in Teilbereichen eines wissenschaftlichen Faches oder in einem beruflichen Tatigkeitsfeld verfligen. Die Anforderungsstruktur ist durch Komplexitat
und hdufige Veranderungen gekennzeichnet.

Fachkompetenz

Wissen

Uber breites und integriertes Wissen
einschlieBlich der wissenschaftlichen
Grundlagen, der praktischen Anwendung
eines wissenschaftlichen Faches sowie
eines kritischen Verstandnisses der wich-
tigsten Theorien und Methoden
(entsprechend der Stufe 1 [Bachelor-
Ebene] des Qualifikationsrahmens fir
Deutsche Hochschulabschliisse)

oder

Uber breites und integriertes berufliches
Wissen einschlieRlich der aktuellen
fachlichen Entwicklungen

verfliigen.

Kenntnisse zur Weiterentwicklung eines
wissenschaftlichen Faches

oder

eines beruflichen Tatigkeitsfeldes
besitzen.

Uber einschldgiges Wissen an Schnitt-
stellen zu anderen Bereichen verfiigen.

Niveau 7

Fertigkeiten

Uber ein sehr breites Spektrum an
Methoden zur Bearbeitung komplexer
Probleme in einem wissenschaftlichen
Fach, (entsprechend der Stufe 1 [Bache-
lor-Ebene] des Qualifikationsrahmens
fir Deutsche Hochschulabschlisse),
weiteren Lernbereichen

oder

einem beruflichen Tatigkeitsfeld
verfiigen.

Neue Losungen erarbeiten und unter
Beriicksichtigung unterschiedlicher MaR-
stdbe beurteilen, auch bei sich haufig
andernden Anforderungen.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz

In Expertenteams verantwortlich
arbeiten

oder

Gruppen oder Organisationen?® verant-
wortlich leiten.

Die fachliche Entwicklung anderer anlei-
ten und vorausschauend mit Problemen
im Team umgehen.

Komplexe fachbezogene Probleme
und Lésungen gegeniiber Fachleuten
argumentativ vertreten und mit ihnen
weiterentwickeln.

Selbstandigkeit

Ziele fiir Lern- und Arbeitsprozesse de-
finieren, reflektieren und bewerten und
Lern- und Arbeitsprozesse eigenstandig
und nachhaltig gestalten.

Uber Kompetenzen zur Bearbeitung von neuen komplexen Aufgaben- und Problemstellungen sowie zur eigenverantwortlichen Steuerung von Prozessen in einem wis-
senschaftlichen Fach oder in einem strategieorientierten beruflichen Tatigkeitsfeld verfiigen. Die Anforderungsstruktur ist durch hdufige und unvorhersehbare Verande-

rungen gekennzeichnet.

Fachkompetenz

Wissen

Uber umfassendes, detailliertes und
spezialisiertes Wissen auf dem neuesten
Erkenntnisstand in einem wissen-
schaftlichen Fach (entsprechend der
Stufe 2 [Master-Ebene] des Qualifika-
tionsrahmens fiir Deutsche Hochschul-
abschliisse)

oder

tiber umfassendes berufliches Wissen in
einem strategieorientierten beruflichen
Tatigkeitsfeld

verfligen.

Uber erweitertes Wissen in angren-
zenden Bereichen verfiigen.

Niveau 8

Fertigkeiten

Uber spezialisierte fachliche oder
konzeptionelle Fertigkeiten zur Lésung
auch strategischer Probleme in einem
wissenschaftlichen Fach

(entsprechend der Stufe 2 [Master-
Ebene] des Qualifikationsrahmens fiir
Deutsche Hochschulabschliisse)

oder

in einem beruflichen Tatigkeitsfeld
verfligen.

Auch bei unvollstandiger Information
Alternativen abwagen.

Neue Ideen oder Verfahren entwickeln,
anwenden und unter Beriicksichtigung
unterschiedlicher BeurteilungsmaRstabe
bewerten.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz

Gruppen oder Organisationen im
Rahmen komplexer Aufgabenstellungen
verantwortlich leiten

und ihre Arbeitsergebnisse vertreten.
Die fachliche Entwicklung anderer
gezielt fordern.

Bereichsspezifische und -libergreifende
Diskussionen fiihren.

Selbstandigkeit

Fiir neue anwendungs- oder forschungs-
orientierte Aufgaben Ziele unter
Reflexion der mdglichen gesellschaft-
lichen, wirtschaftlichen und kulturellen
Auswirkungen definieren, geeignete
Mittel einsetzen und hierflir Wissen
eigenstandig erschlieBen.

Uber Kompetenzen zur Gewinnung von Forschungserkenntnissen in einem wissenschaftlichen Fach oder zur Entwicklung innovativer Lésungen und Verfahren in einem
beruflichen Tatigkeitsfeld verfiigen. Die Anforderungsstruktur ist durch neuartige und unklare Problemlagen gekennzeichnet.

Fachkompetenz

Wissen

Uber umfassendes, spezialisiertes und sy-
stematisches Wissen in einer Forschungs-
disziplin verfligen und zur Erweiterung
des Wissens der Fachdisziplin beitragen
(entsprechend der Stufe 3 [Doktorats-
ebene] des Qualifikationsrahmens fir
Deutsche Hochschulabschliisse)

oder

Gber umfassendes berufliches Wissen in
einem strategie- und innovationsorien-
tierten beruflichen Tatigkeitsfeld
verfliigen.

Uber entsprechendes Wissen an den

Schnittstellen zu angrenzenden Be-
reichen verfiigen.

Fertigkeiten

Uber umfassend entwickelte Fertigkeiten
zur Identifizierung und L6sung neuar-
tiger Problemstellungen

in den Bereichen Forschung, Ent-
wicklung oder Innovation in einem
spezialisierten wissenschaftlichen Fach
(entsprechend der Stufe 3 [Doktorats-
ebene] des Qualifikationsrahmens fir
Deutsche Hochschulabschliisse)

oder

in einem beruflichen Tatigkeitsfeld
verfligen.

Innovative Prozesse auch tétigkeitsfeld-
tbergreifend konzipieren, durchfiihren,
steuern, reflektieren und beurteilen.

Neue Ideen und Verfahren beurteilen.

Personale Kompetenz

Sozialkompetenz

Organisationen oder Gruppen mit kom-
plexen bzw. interdisziplindren Aufgaben-
stellungen verantwortlich leiten,

dabei ihre Potenziale aktivieren.

Die fachliche Entwicklung anderer nach-
haltig gezielt fordern.

Fachiibergreifend Diskussionen fiihren
und in fachspezifischen Diskussionen
innovative Beitrage einbringen, auch in
internationalen Kontexten.

3 Dies umfasst Unternehmen, Verwaltungseinheiten oder gemeinniitzige Organisationen.

Selbstandigkeit

Fiir neue komplexe anwendungs-

oder forschungsorientierte Aufgaben
Ziele unter Reflexion der moglichen
gesellschaftlichen, wirtschaftlichen und
kulturellen Auswirkungen definieren,
geeignete Mittel wahlen und neue Ideen
und Prozesse entwickeln.
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