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Beim Landwirtschaftlichen Technologiezentrum Augustenberg (LTZ) ist zum  

nächstmöglichen Zeitpunkt im Referat 22 „Anorganische Analytik“ am Hauptsitz  

in Karlsruhe-Durlach die Stelle einer/eines 

 

Chemisch-technischen Assistentin/Chemisch-technischen Assistenten (CTA)  

oder  

Chemotechnikerin/Chemotechnikers (w/m/d) 

im Probeneingang/ -vorbereitung sowie Inhaltsstoffanalytik 

 

in Vollzeit unbefristet zu besetzen.   

 

Das LTZ ist eine Einrichtung im Geschäftsbereich des Ministeriums für Ernährung, 

Ländlichen Raum und Verbraucherschutz Baden-Württemberg. Die Einrichtung be-

arbeitet ein breites Aufgabenspektrum von der angewandten Forschung bis hin zum 

Wissenstransfer in die Praxis und kooperiert hierbei mit verschiedensten Institutionen 

im In- und Ausland. Das LTZ bietet einen interessanten Arbeitsplatz in einem sympa-

thischen Team mit kreativer Arbeitsatmosphäre, vielfältigen Tätigkeiten und innovati-

ven Aspekten sowie flexiblen Arbeitszeiten. 

 

Im Probeneingang/ -vorbereitung sowie der Inhaltsstoffanalytik sind ca. 12 Personen 

beschäftigt, die vornehmlich folgende Untersuchungen durchführen: 

 Homogenisierung, Vermahlung und Lagerung landwirtschaftlicher Proben (z.B. 

Futtermittel, pflanzliches Material, Böden, Düngemittel, Abfall- und Reststoffe) 

 Bestimmung von Stickstofffraktionen nach Kjeldahl sowie von Kohlenstoff-, 

Stickstoff- und Schwefelgehalten mittels Verbrennungsanalytik  
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 Untersuchung von Pflanzen- und Futtermittelproben unter anderem auf Inhalts-

stoffe nach erweiterter Weender Analyse mittels Nasschemie und NIR-Analytik. 

 

Die Verteilung der Arbeitszeit im Probeneingang/ -vorbereitung sowie der Inhaltsstoff-

analytik erfolgt voraussichtlich zu gleichen Teilen. 

 

Mit der Stelle ist insbesondere folgendes Aufgabengebiet verbunden:  

 Organisation von Abläufen in den genannten Laborbereichen samt den damit 

verbundenen Führungsaufgaben im Routinebetrieb auf Basis der Vorgaben des 

Labor-Informations- und Management-System (LIMS) bzw. in Absprache mit der 

zuständigen Sachgebietsleitung  

 Überwachung der Arbeitssicherheit 

 Überwachung und Weiterentwicklung von Qualitätssicherungsmaßnahmen 

 Bestellung von Laborchemikalien und Verbrauchsmaterialien samt den zugehö-

rigen vor- und nachgelagerten Aufgaben, insbesondere auch der qualitativen 

und quantitativen Prüfung von Wareneingängen  

 Vorbereitung von Unterlagen für den jeweiligen Kostenstellenverantwortlichen 

 selbstständige Durchführung von Validierungsarbeiten von Untersuchungs- 

methoden  

 Überprüfung und Anlegen eingehender Untersuchungsaufträge im LIMS sowie 

die Weitergabe validierter Untersuchungsergebnisse an interne Auftraggeber 

 Mitarbeit bei der Planung und Durchführung von Investitionen. 

 

 
Ihr Profil: 

 abgeschlossene Berufsausbildung als Chemisch-technischer Assistent/Che-

misch-technische Assistentin (CTA) oder Chemotechniker/-in (CT) oder ver-

gleichbarer Abschluss mit mindestens der Note „befriedigend“  

 Berufserfahrung auf den genannten oder vergleichbaren fachlichen Aufgaben-

feldern 

 sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Programmen (Word, Excel) so-

wie die Bereitschaft zur Arbeit mit speziellen EDV-Fachprogrammen, insbeson-

dere mit dem vorhandenen Laborinformationssystem 

 Bereitschaft zur Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen 

 fließende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mindestens Niveaustufe C2).  



3 
 

Von Vorteil: 

 Erfahrungen in der Labororganisation sowie in den genannten Untersuchungs- 

und Arbeitsbereichen  

 

Ein jeweils hohes Maß an Eigeninitiative, sorgfältigem, selbständigem und zielorien-

tiertem Arbeiten, Team- und Führungsfähigkeit, Kommunikationsvermögen, Durch-

setzungsvermögen sowie Belastbarkeit und die Bereitschaft zur kooperativen Zusam-

menarbeit wird vorausgesetzt.  

 

 

Das dürfen Sie von uns erwarten: 

 gezielte und umfassende Fort- und Weiterbildung 

 Unterstützung Ihrer Mobilität mit dem JobTicket BW 

 Angebote im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements. 

 

Das Beschäftigungsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 

Dienst der Länder (TV-L). Die Vergütung erfolgt bei Vorliegen aller tariflichen und 

persönlichen Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 9b. 

 

Das LTZ Augustenberg fördert aktiv die Gleichstellung von Frauen im Beruf und for-

dert daher Frauen besonders zur Bewerbung auf. 

 

Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung vorrangig berücksichtigt. 

 

Die zu besetzende Stelle ist grundsätzlich teilbar, sofern durch Jobsharing die ganz-

tägige Wahrnehmung der Aufgaben gesichert ist. 

 

Bei ausländischen Studien- und Berufsabschlüssen, die nicht innerhalb der EU er-

worben wurden, bitten wir um Übersendung entsprechender Nachweise über die 

Gleichwertigkeit mit einem deutschen Abschluss. Weitere Informationen entnehmen 

Sie bitte der Internetseite der Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen (ZAB) 

unter www.kmk.org/zab. 

 

  

http://www.kmk.org/zab
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Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre aussagefähigen  

Bewerbungsunterlagen. Über das Online-Bewerberportal  

 

https://bewerberportal.landbw.de/ltz/index.html 

 

können Sie Ihre Bewerbung und Unterlagen beim LTZ Augustenberg unter Angabe 

der Ausschreibungsnummer 08/2024 sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins 

bis zum 02.04.2024 einreichen. 

 

Die Bewerbungen werden ausschließlich zum Zweck des Auswahlverfahrens  

verwendet und nach Abschluss des Verfahrens unter Beachtung der datenschutz-

rechtlichen Bestimmungen vernichtet. Im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung wei-

sen wir Sie auch auf die Datenschutzerklärung des LTZ Augustenberg unter  

www.ltz-bw.de hin. Die Informationen zur Erhebung von personenbezogenen Daten 

bei der betroffenen Person nach Artikel 13 DS-GVO können Sie unserer Homepage, 

Bereich Service – Stellenangebote entnehmen. 

 

Für nähere Informationen stehen Ihnen Frau Dr. Mechler (0721/9468-142) sowie Herr 

Dr. Käsmarker (0721/9468-172) gerne zur Verfügung. 

 

 

gez. Dr. Breuer 
Direktor 


